


[image: ][image: ] 


联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金
2023 年征集提案活动
 
[bookmark: _Toc115451921][bookmark: _Toc115451944][bookmark: _Toc115452026][bookmark: _Toc115452432]征集开始日期：2023 年 12 月 10 日
申请提交截止日期：2024 年 2 月 1 日

在线申请系统：https://grants.untf.unwomen.org

	本次征集提案的目的是向民间社会组织（特别是妇女组织、妇女领导的组织、选民领导的组织和小型组织）提供长期资助，以便根据“不让任何人掉队”的原则，解决暴力侵害边缘化妇女和女童的问题。 
我们欢迎各组织提出申请，申请的目的必须符合联合国信托基金三项成果领域中的一项或多项： 
1. 为妇女和女童获得基本、专业、安全和适当的多领域服务增加机会
2. 通过改变人们的行为、实践方法和态度，更好地预防暴力侵害妇女和女童行为 (VAW/G)。
3. 在预防及消除 VAW/G 方面提高立法、政策、国家行动计划以及问责制的有效性
在这三项成果范围内，我们欢迎组织在以下两个资助窗口下提出申请： 
(a) 一般资助窗口：  解决针对边缘化和遭受交织型歧视的妇女和女童的暴力问题；以及
(b) 特殊资助窗口： 解决针对受危机影响的妇女和女童的暴力问题。 
资助金额在 150,000 美元至 1,000,000 美元之间，拨款期为四年。
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1. [bookmark: _Toc152333094]关于联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金
自 1996 年以来，联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金（以下简称“联合国信托基金”）一直是资助和扩大民间社会组织的工作、以消除世界各地的暴力侵害妇女和女童行为 (VAW/G) 的先驱。它是唯一专门致力于解决这一问题的全球多边资助机构。联合国信托基金由联合国妇女署 (UN Women) 代表联合国进行管理，迄今已向 140 个国家和地区的 670 项倡议提供了 2.25 亿美元的资助。[footnoteRef:2] [2:  https://untf.unwomen.org/en] 

正如其 2021-2025 年战略计划[footnoteRef:3]中所述，联合国信托基金的愿景是，建设一个所有妇女和女童[footnoteRef:4]都可以免受暴力侵害、充分行使人权的世界。它的使命是支持和强化民间社会组织的倡议，优先考虑以包容、可持续和地方主导的方式消除侵害妇女和女童的暴力行为。 [3:  联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金。2021-2025 年战略计划。https://untf.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/06/strategic-plan-2021-2025]  [4: 联合国信托基金认可并支持各种多元化背景下的妇女和女童，并且支持性别多元化的人们及其所在的组织。] 

联合国信托基金提供的不仅仅是资助。它还提供技术专长、能力发展、进入全球平台的机会，以及加入全球活动家和实践者社群的机会，这些社群致力于学习和分享消除暴力侵害妇女和女童行为的解决方案。 
2. [bookmark: _Toc152333095][bookmark: _TOC443419975][bookmark: _Toc445820048][bookmark: _Toc48208418]背景 
暴力侵害妇女和女童行为仍然是全世界最普遍的侵犯人权行为，每 3 名妇女中就有 1 人在一生中遭受过身体暴力或性暴力。[footnoteRef:5]有害的社会风气、不平等和交织型歧视，让我们在消除 VAW/G 方面面临着严峻挑战。有证据表明，边缘化妇女和女童（包括残疾妇女、难民和原住民妇女等）遭受暴力侵害的风险更大，在获得服务和司法公正方面面临的障碍也更多。  [5: 世界卫生组织，代表联合国暴力侵害妇女行为估算和数据机构间工作组（2021 年）。Violence against women prevalence estimates（暴力侵害妇女行为发生率估算），2018 年。Global, regional and national prevalence estimates for intimate partner violence against women and global and regional prevalence estimates for non-partner sexual violence against women（亲密伴侣暴力侵害妇女行为的全球、区域和全国发生率估算，以及非伴侣性暴力侵害妇女行为的全球和区域发生率估算）。] 

在存在危机、冲突和流离失所的环境中，暴力侵害妇女和女童的行为大幅增加。在这些环境中，超过 70% 的妇女[footnoteRef:6]可能面临暴力侵害，多达五分之一的难民或流离失所妇女遭受过性暴力侵害。[footnoteRef:7]生活在危机环境中的妇女不仅面临着更高的遭受各种形式暴力的风险，在获取司法、医疗、教育和安全空间等基本服务方面也面临更多障碍。为此，我们需要采取多方面的应对措施来确保她们的安全和福祉。对于被迫流离失所的妇女和女童，包括难民和国内流离失所者（IDP），这些风险和障碍进一步叠加。 [6:  https://www.unhcr.org/us/news/news-releases/unhcr-urges-support-address-worsening-gender-based-violence-impact-displaced ]  [7:  https://2021.gho.unocha.org/global-trends/gender-and-gender-based-violence-humanitarian-action/ ] 

此外，在全球范围内，社会组织空间的萎缩以及对性别平等和妇女运动的抵制呈现令人忧虑的上升趋势。这一现象带来了极大的风险，可能会使来之不易的女性权利出现倒退，而这些权利是民间社会组织 (CSO)，尤其是妇女组织 (WRO) 经过开创性的奋斗才获得的。联合国信托基金的经验教训再次证明，我们必须为妇女组织、妇女领导的女权主义组织提供支持和资源，正是这些组织为幸存者提供了救生服务，领导防止暴力的工作并大力倡导妇女权利。[footnoteRef:8]妇女组织妇女组织有韧性、有权能、有充分的资金支持，是确保所有妇女和女童远离暴力的关键。  [8: G. Wood and S. Majumdar, 2020, COVID-19 and the impact on civil society organizations working to end violence against women and girls: through the lens of CSOs funded by the UN Trust Fund to End Violence against Women（COVID-19 疫情对致力于消除暴力侵害女性和女孩行为的民间社会组织的影响：从接受联合国信托基金资助的民间社会组织的视角），纽约：联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金，2020 年 9 月。
Perez del Pulgar, Marta (2023), “Supporting civil society and women’s rights organizations working to end violence against women and girls in protracted, complex and overlapping crises: A Scoping Study Commissioned by the UN Trust Fund to End Violence against Women”（支持民间社会组织和妇女权利组织消除针对身处长期、复杂和重叠危机中的妇女和女童的暴力行为：联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金委托进行的范围界定研究）] 
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在联合国信托基金《2021-2025 年战略计划》的指导下，联合国信托基金将根据“不让任何人掉队”的原则，为解决暴力侵害边缘化和遭受多种形式歧视的妇女和女童问题的各项举措提供资金支持。所有提出申请的组织都必须证明其遵守了联合国妇女署关于消除暴力侵害妇女和女童行为的十项原则。[footnoteRef:9]  [9: 联合国妇女署关于消除暴力侵害妇女和女童行为的原则：https://www.endvawnow.org/en/modules/view/14-programming-essentials-monitoring-evaluation.html. 有关消除暴力侵害妇女和女童行为的十项原则的更多信息，请参阅常见问题 (FAQ) 和申请书撰写技巧。] 

联合国信托基金欢迎各组织提出申请，申请的目的必须有助于实现我们以下三项战略成果中的一项或多项： 
(1) 为妇女和女童获得基本、专业、安全和适当的多领域服务增加机会; 
(2) 通过改变人们的行为、实践方法和态度，更好地预防 VAW/G。 
(3) 提高在预防及消除 VAW/G 方面的立法、政策、国家行动计划及问责制的有效性。
在这个框架内，联合国信托基金将建立两个资助窗口： 
(a) 一般资助窗口：解决针对边缘化和遭受交织型歧视的妇女和女童的暴力问题；以及
(b) 特殊资助窗口：解决针对受危机影响的妇女和女童的暴力问题。
我们鼓励申请组织与小型、地方和基层妇女和女童权利组织建立合作伙伴关系。 
· 作为主要申请方的组织可与协力伙伴通力合作，以弥补自身专业知识和外联能力的不足，并提升基层妇女组织的能力。
· 主要申请方最多可与四个可获部分资金的协力伙伴合作。 
· 合作伙伴关系应公平合理，并对这些组织有利。
本提案征集活动还将考虑多国提案（最多十个符合条件的国家或地区）。各组织必须证明这些举措的附加价值在本国范围之外的影响。
· 多国提案可包括在地区范围内加强性别平等与妇女赋能的活动，及/或支持可在不同国家或地区使用的知识、工具或资源开发，从而在次区域、地区和国际范围内产生影响。 
· 提案可侧重于通过加强妇女组织和民间社会组织的能力、动员联盟和利益相关方、知识共享和联合宣传来开展女权运动。目标应为消除侵害妇女和女童的暴力行为。 
· 虽然项目在实施过程中最多可纳入十个符合条件的国家或地区[footnoteRef:10]，但一份申请中获得部分申请资金的协力伙伴应不超过四个。 [10: 请参阅以下符合条件的国家或地区名单。申请方必须在经济合作与发展组织属下发展援助委员会 (OECD DAC) 的官方发展援助 (ODA) 受援国名单中列出的国家和/或地区实施项目。] 

3.1 [bookmark: _Toc152333097][bookmark: _Hlk495332656]一般资助窗口：  解决针对边缘化和遭受交织型歧视的妇女和女童的暴力问题
联合国信托基金的一般资助窗口重点关注在特定环境或社区中，解决针对边缘化和遭受交织型歧视的妇女和女童的暴力问题。这是因为我们认识到，妇女和女童并非面临着同等暴力风险，其起因也并不相同。妇女和女童不仅面临与性别相关的歧视，还面临种族、民族、宗教信仰、性别认同、性取向、社会经济地位、残疾或其他方面的身份等因素造成的额外歧视。 
为防止妇女和女童遭受暴力和/或消除其后果，所采取的干预措施必须符合她们的现实生活。采取交叉型方法，有助于我们确定令某些妇女和女童面临高风险的社会类属和/或环境之间的关系，并确保我们制定的方案能够识别和应对这些现实情况。例如：残疾的原住民妇女和女童、国内流离失所的妇女和女童、感染 HIV/AID 的难民妇女和女童，或暴力幸存者中属于少数族裔群体的妇女和女童。
[bookmark: _Hlk150256343]在“项目概念”中，清楚地描述以下内容至关重要： 
· 您正在与哪些边缘化妇女和女童群体合作，原因是什么； 
· 您计划应对的具体暴力形式，以及做出这一选择的理由；
· 您将在哪个地理区域开展工作；
· 您所选择的战略将如何为您想要帮助的妇女和女童的生活带来积极变化；
· 您计划实施的策略将如何改变您想要帮助的妇女和女童的生活；
· 根据贵组织的发展历史和经验，贵组织在与这些群体合作和满足其需求方面有哪些独特的优势。 
3.2 [bookmark: _Toc145677462][bookmark: _Toc145533666][bookmark: _Toc145533826][bookmark: _Toc145533984][bookmark: _Toc145534247][bookmark: _Toc145534407][bookmark: _Toc145534566][bookmark: _Toc145576145][bookmark: _Toc145677463][bookmark: _Toc147929046][bookmark: _Toc152333098]解决针对受危机影响的妇女和女童的暴力问题的资助窗口
联合国信托基金特殊资助窗口的工作重点是解决、减轻和应对受危机影响的妇女和女童所面临的具体挑战和风险，并支持致力于消除针对危机环境中的妇女和女童的暴力行为的民间社会组织。
在此特殊资助窗口的背景下，危机环境可以是一系列广泛的综合和/或复合性事件或现象，包括地震、洪水和干旱等自然灾害；冲突（和冲突后环境）、气候变化引发的挑战；人道主义、经济和政治危机以及公共卫生突发事件。鉴于全球流离失所现象空前严重，我们特别鼓励由难民领导的组织和当地妇女组织提出申请，以解决针对难民和/或被迫流离失所的妇女和女童的暴力问题。
干预措施需要有意识地让受危机影响的妇女和女童全面参与进来，使她们成为决策制定者、共同设计者和变革推动者。这就要求我们与受危机影响的妇女和女童密切合作，共同制定和实施针对具体情况的解决方案，考虑具体的风险因素和她们的具体需求。 
为此，我们鼓励各组织在筹划自身的准备工作方面投入资源，以灵活适应和应对危机。筹划自身准备工作的举措可能包括：在灵活应变的方案设计方法上投入资源、加入防止反弹和抵制的措施、与其他方合作以在危机中保持社区影响力、提高组织能力，以及为工作人员开展专门的创伤知情疗愈以保障他们的福祉。 
在“项目概念”中，清楚地描述以下内容至关重要： 
· 在您的环境中持续存在的危机； 
· 它是如何特别地影响到边缘化妇女和女童的，以及它如何助长针对她们的暴力行为；
· 您打算与哪些妇女和女孩群体合作，以及做出这一选择的原因；
· 您计划应对的具体暴力形式，以及做出这一选择的理由；
· 您将在哪个地理区域开展工作；
· 您所选择的战略将如何为您想要帮助的受危机影响的妇女和女童的生活带来积极变化；以及
· 与这些群体合作并满足她们的需求方面，您拥有哪些经验和能力。
我们在此没有列出具体的干预措施类型，这是为了确保提案由 CSO 真正主导实施。不过，您可以参考第 8 部分中的有用资源以及常见问题解答 (FAQ) 和申请书撰写技巧。 
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联合国信托基金将组织的复原力定义为一个组织预测、预备、抵御、适应、应对内外部环境中的风险、变化以及突然中断并从中恢复的能力。这就要求组织在加强适应和应对危机的能力的同时，也要考虑到工作人员和志愿者的需求。这可能涉及到评估自身能力、培训团队、开发风险管理结构和系统，以及灵活地实施项目。 
组织能力和复原力还包括自我关爱和工作人员福祉，目的是帮助从事消除 VAW/G 工作的人员解决他们经常面临的职业倦怠和替代性创伤等问题。联合国信托基金为自我和集体关爱提供最高 7500 美元的资助（详情见附件 3“预算指南”）。 
无论在哪个窗口下提出申请，我们都鼓励所有申请方评估自身的组织能力和复原力，在这一方面投入资源，并在设计方案、管理活动和预算时将其纳入考虑范围。更多信息请参阅常见问题 (FAQ) 和申请书撰写技巧。 


4. [bookmark: _Toc148365870][bookmark: _Toc152333099][bookmark: _Toc48208421]资金参数 
我们将为所有入选的组织提供为期四年的资助。目标是促进幸存者以及面临暴力风险的妇女和女童的生活发生重大而持久的积极变化，进行有效的制度变革，并使主流社会风气发生可长期持续的转变。
民间社会组织可申请 150,000 美元至 1,000,000 美元的资助。 
小型民间社会组织还可以申请 150,000 美元至 250,000 美元的“小额资助”，从而获得额外的核心资金和灵活资金。
小型组织可以在其吸收能力范围内申请较大数额的资助，而大型组织则不能申请小额资助。 
各组织在提交资助申请时，应考虑自身的运营和吸收能力。一般来说，一个组织申请的资助金额不能超过其年度组织预算（以过去 3 年的组织平均预算为参考）的 3 倍。例如，如果您过去 3 年的年度平均预算为 100,000 美元，那么您申请的 4 年期资助不应超过 300,000 美元。我们将根据随申请一起提交的财务报告以及与贵组织年度预算相关的信息来评估吸收能力。
	增加对小型组织的支持 
联合国信托基金承认，小型组织在解决和预防暴力侵害妇女和女童行为方面发挥着至关重要的作用，因为它们可以触达最边缘化的妇女和女童，针对具体情况采取措施。然而，尽管它们取得了成功，但仍然面临资金不足的问题，并缺乏提高复原力和可持续发展能力所需的支持，如果它们想发展壮大，也欠缺这方面的资源。联合国信托基金会优先考虑小型组织的申请，鼓励为它们分配具体的资源，帮助它们满足自身独特的需求，为小型组织提供积极支持。   
小型组织可申请 150,000 美元至 250,000 美元的“小额资助”，其中包括最多不超过项目活动直接总费用的 10%的额外资金，作为对组织的核心资助。 
该核心资助独立于所有组织目前可就间接费用申请的标准 8% 预算额度之外，并用于补充该预算额度。核心资金可用于投资于组织复原力和/或与项目活动无具体关联的费用，例如，与人事、治理和董事会会议、创新和项目开发、筹资、伙伴关系和利益相关方管理、内外部协调、质量保证、组织政策、程序和系统开发有关的费用，以及其他类似费用。 
小型组织也可以在其吸收能力范围内申请较大数额的资助。若要被视为“小型组织”，组织在过去三年的年度平均运营预算必须低于 200,000 美元。


5. [bookmark: _Toc152333100]资格标准 

[bookmark: _Toc145424220][bookmark: _Toc116943231][bookmark: _Toc117091818][bookmark: _Toc116943232][bookmark: _Toc117091819][bookmark: _Toc145077424][bookmark: _Toc145077526][bookmark: _Toc145077610][bookmark: _Toc145077690][bookmark: _Toc145077768][bookmark: _Toc145077842][bookmark: _Toc145077915][bookmark: _Toc145079887][bookmark: _Toc145079956][bookmark: _Toc145080102][bookmark: _Toc145080155][bookmark: _Toc145080209][bookmark: _Toc145080252][bookmark: _Toc145080347][bookmark: _Toc145080425][bookmark: _Toc145424221][bookmark: _Toc145077425][bookmark: _Toc145077527][bookmark: _Toc145077611][bookmark: _Toc145077691][bookmark: _Toc145077769][bookmark: _Toc145077843][bookmark: _Toc145077916][bookmark: _Toc145079888][bookmark: _Toc145079957][bookmark: _Toc145080103][bookmark: _Toc145080156][bookmark: _Toc145080210][bookmark: _Toc145080253][bookmark: _Toc145080348][bookmark: _Toc145080426][bookmark: _Toc145424222][bookmark: _Toc145077426][bookmark: _Toc145077528][bookmark: _Toc145077612][bookmark: _Toc145077692][bookmark: _Toc145077770][bookmark: _Toc145077844][bookmark: _Toc145077917][bookmark: _Toc145079889][bookmark: _Toc145079958][bookmark: _Toc145080104][bookmark: _Toc145080157][bookmark: _Toc145080211][bookmark: _Toc145080254][bookmark: _Toc145080349][bookmark: _Toc145080427][bookmark: _Toc145424223][bookmark: _Toc145077427][bookmark: _Toc145077529][bookmark: _Toc145077613][bookmark: _Toc145077693][bookmark: _Toc145077771][bookmark: _Toc145077845][bookmark: _Toc145077918][bookmark: _Toc145079890][bookmark: _Toc145079959][bookmark: _Toc145080105][bookmark: _Toc145080158][bookmark: _Toc145080212][bookmark: _Toc145080255][bookmark: _Toc145080350][bookmark: _Toc145080428][bookmark: _Toc145424224][bookmark: _Toc145077428][bookmark: _Toc145077530][bookmark: _Toc145077614][bookmark: _Toc145077694][bookmark: _Toc145077772][bookmark: _Toc145077846][bookmark: _Toc145077919][bookmark: _Toc145079891][bookmark: _Toc145079960][bookmark: _Toc145080106][bookmark: _Toc145080159][bookmark: _Toc145080213][bookmark: _Toc145080256][bookmark: _Toc145080351][bookmark: _Toc145080429][bookmark: _Toc145424225][bookmark: _Toc145077429][bookmark: _Toc145077531][bookmark: _Toc145077615][bookmark: _Toc145077695][bookmark: _Toc145077773][bookmark: _Toc145077847][bookmark: _Toc145077920][bookmark: _Toc145079892][bookmark: _Toc145079961][bookmark: _Toc145080107][bookmark: _Toc145080160][bookmark: _Toc145080214][bookmark: _Toc145080257][bookmark: _Toc145080352][bookmark: _Toc145080430][bookmark: _Toc145424226][bookmark: _Toc145077430][bookmark: _Toc145077532][bookmark: _Toc145077616][bookmark: _Toc145077696][bookmark: _Toc145077774][bookmark: _Toc145077848][bookmark: _Toc145077921][bookmark: _Toc145079893][bookmark: _Toc145079962][bookmark: _Toc145080108][bookmark: _Toc145080161][bookmark: _Toc145080215][bookmark: _Toc145080258][bookmark: _Toc145080353][bookmark: _Toc145080431][bookmark: _Toc145424227][bookmark: _Toc145077431][bookmark: _Toc145077533][bookmark: _Toc145077617][bookmark: _Toc145077697][bookmark: _Toc145077775][bookmark: _Toc145077849][bookmark: _Toc145077922][bookmark: _Toc145079894][bookmark: _Toc145079963][bookmark: _Toc145080109][bookmark: _Toc145080162][bookmark: _Toc145080216][bookmark: _Toc145080259][bookmark: _Toc145080354][bookmark: _Toc145080432][bookmark: _Toc145424228][bookmark: _Toc145077432][bookmark: _Toc145077534][bookmark: _Toc145077618][bookmark: _Toc145077698][bookmark: _Toc145077776][bookmark: _Toc145077850][bookmark: _Toc145077923][bookmark: _Toc145079895][bookmark: _Toc145079964][bookmark: _Toc145080110][bookmark: _Toc145080163][bookmark: _Toc145080217][bookmark: _Toc145080260][bookmark: _Toc145080355][bookmark: _Toc145080433][bookmark: _Toc145424229][bookmark: _Toc116943234][bookmark: _Toc116338260][bookmark: _Toc116338459][bookmark: _Toc116338261][bookmark: _Toc116338460][bookmark: _Toc116338262][bookmark: _Toc116338461][bookmark: _Toc116338263][bookmark: _Toc116338462]请参见附件 1：“资格核对表”，以确定贵组织是否有资格获得资助。 
5.1 [bookmark: _Toc152333101]有关在消除暴力侵害妇女和女童行为领域实施项目的专业知识 
联合国信托基金只接受在捍卫和倡导妇女和/或女童权利、消除暴力侵害妇女和女童行为方面具有专业知识、专门技能以及良好成绩记录的民间社会组织提出的申请。各组织在消除暴力侵害妇女和/或女童行为领域应至少有五年的相关项目经验。作为申请的一部分，该组织必须提供有关其在该领域上的技术专长和经验的信息，包括说明在该问题上的工作历史和经验，以及具备相关技能的员工人数和简历。我们鼓励您提交组织结构图、个人简历、曾实施的消除性别暴力项目清单，以及证明您在消除性别暴力方面经验的推荐信。 
5.2 [bookmark: _Toc152333102]优先考虑的组织
我们将优先考虑以下组织提出的申请：
· 妇女组织 (WRO)。若要被视为“妇女组织”，申请方必须展现出它在妇女权利、性别平等以及消除暴力侵害妇女和/或女童行为、或性暴力及基于性别的暴力行为方面的核心工作。组织的官方使命及愿景声明必须体现出它致力于追求性别平等，以及增强妇女和女童力量的承诺。 
· 妇女领导的组织。若要被视为“妇女领导的组织”，申请方必须证明，它由妇女管理及领导。这需要证明组织的各个决策层（包括管理层、高级管理层及董事会）至少 61% 的领导职位由妇女担任。 
· 由边缘化妇女和女童领导的组织（选民领导的组织）[footnoteRef:11]，代表并为边缘化妇女和女童群体提供服务。我们特别鼓励以下组织提出申请：残疾人组织[footnoteRef:12]；原住民妇女组织；女同性恋、双性恋和变性女性协会 (LBT)；幸存者领导的组织；难民领导的组织；关注难民/IDP 的组织；女孩领导的组织；以女孩为中心的组织。  [11: 若要被视为“选民领导的组织"，组织必须证明它是由其所代表的群体成员领导的，及/或依据其选民的生活经历，并基于对他们需求的深刻理解来确定优先任务。例如，遭受暴力侵害的妇女和女童幸存者；残疾人组织；原住民妇女组织；女同性恋、双性恋和变性女性协会等。]  [12: 例如，残疾人组织 (OPD) 可定义为“一个具有代表性的残疾人组织，其中残疾人在组织的全体员工、董事会和志愿者中占多数”。它包括残疾人亲属组织（仅代表没有法律能力成立组织的群体，如残疾儿童和智障人士），这些组织的主要目的是为残疾人赋权，并提高他们的自我倡权能力"（残疾人权益基金，https://disabilityrightsfund.org/faq/what-is-a-dpo/)] 

· 小型组织：若要被视为“小型组织”，组织在过去三年的年度平均运营预算必须低于 200,000 美元。
我们要求组织随申请一同提交证明文件（章程、附则、官方使命、愿景声明、组织结构图、经核证的财务报表），以便我们确定该组织是否属于妇女组织、妇女领导的组织、选民领导的组织和/或小型组织。
非政府国际组织 (INGO) 须知：INGO 也可提出申请，但前提是，它们必须清楚地表明自己的附加价值，并有意以相互促进的方式，与当地的 WRO/CSO 合作伙伴一起参与项目设计和/或协调工作，并加强这些合作伙伴的能力。
5.3 [bookmark: _Toc145534371][bookmark: _Toc145534530][bookmark: _Toc145534686][bookmark: _Toc145576265][bookmark: _Toc145677469][bookmark: _Toc152333103]符合资格的国家和地区
申请方必须在经济合作与发展组织属下发展援助委员会 (OECD DAC) 的官方发展援助 (ODA) 受援国名单中列出的国家和/或地区实施项目。[footnoteRef:13]多国提案（最多纳入十个符合条件的国家或地区）也符合资格。 [13:  联合国信托基金将参照载于 http://www.oecd.org/dac/stats/daclist.htm 的经济合作与发展组织/DCD-DAC 国家和地区名单] 
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	北马其顿
	塞尔维亚
	塔吉克斯坦
	土耳其
	土库曼斯坦

	乌克兰
	乌兹别克斯坦
	


5.4 [bookmark: _Toc152333104]法律身份和注册（5 年）
主要申请方必须是已正式注册或有法律依据/授权的组织。 
如果主要申请方未在实施国家或地区合法注册，则必须提交至少一个已在实施国家或地区注册的协力伙伴的合法注册文件（除其自身的法律身份/注册文件之外）。 
没有明确证明合法注册（或合法身份）的申请将被视为不完整申请，并从审查流程中除名。
主要申请方需要合法注册至少 5 年。 在特殊情况下，如有正当理由，可接受三年的注册历史。
5.5 [bookmark: _Toc145077438][bookmark: _Toc145077540][bookmark: _Toc145077624][bookmark: _Toc145077704][bookmark: _Toc145077782][bookmark: _Toc145077856][bookmark: _Toc145077929][bookmark: _Toc145080116][bookmark: _Toc145080169][bookmark: _Toc145080222][bookmark: _Toc145080265][bookmark: _Toc145080360][bookmark: _Toc145080438][bookmark: _Toc145424236][bookmark: _Toc145430014][bookmark: _Toc145430121][bookmark: _Toc145533791][bookmark: _Toc145533951][bookmark: _Toc145534108][bookmark: _Toc145534373][bookmark: _Toc145534532][bookmark: _Toc145534688][bookmark: _Toc145576267][bookmark: _Toc145677471][bookmark: _Toc152333105]证明运营、财务和人力资源管理能力
运营和人力资源：申请方必须拥有管理提案项目所需的运营和人力资源。一旦开始实施项目，组织应明确项目的内部控制框架。 
组织经核证的财务报表：申请方必须提交三个财年（包括 2020、2021 和 2022）的经核证的财务报表。 
· 经核证的财务报表是指由获授权签署组织财务文件的人员审查、批准和签署的报表。此人可以是组织内部的人员，也可以是受委托作为组织指定官员签字的外部公司人员。
合作关系和问责制安排：各组织只能作为主要申请方组织或协力伙伴在本次提案征集中提出申请一次。 
· 一份申请中将获得部分申请资金的协力伙伴应不超过四个。 
· 在任何情况下，主要申请方组织都将负责管理完整的资助款项。 
· 主要申请方组织还将负责确保其协力伙伴充分了解并遵守资助流程的所有要求和义务。 
· 如果获得资助，主要申请方组织也将负责协力伙伴的绩效和成果交付。 
· 我们非常鼓励所有合作伙伴之间使用谅解备忘录 (MoU) 来界定各自的角色、责任、成果交付和责任范围。
根据联合国信托基金的运营和吸收能力指导方针以及 150,000 美元的最低资助额度，各组织应至少拥有 50,000 美元的平均运营预算（按最近 3 年的平均组织预算计算），方可在本次提案征集中提出申请。 
5.6 [bookmark: _Toc152333106]联合国信托基金过去和当前的资助获得者[footnoteRef:14] [14: 联合国信托基金努力在资助新的合作伙伴和成绩斐然的旧合作伙伴之间取得平衡。我们欢迎过去申请过的组织提出申请，但有一项谅解条件，即资助发放流程仍需体现竞争性，在任何一年中，只有一部分曾获得资助的组织可能再次成功获得资助。] 

目前的联合国信托基金受赠方没有资格申请。在主要申请方与联合国信托基金签订的《伙伴关系协议》有效期内，共同实施伙伴（通过主要申请方获得联合国信托基金赠款的一部分）没有资格申请。
5.7 [bookmark: _Toc152333107]防止性剥削、性虐待和性骚扰
联合国妇女署对性剥削和性虐待 (SEA) 采取零容忍政策。  申请方必须采取一切适当措施，防止自身或任何雇员、工作人员、分包商和其他参与人员对任何人进行性剥削、性虐待和性骚扰，并遵守项目实施所在国家/地区的协议、规定和标准。  联合国信托基金不与未能采取适当的预防措施、调查和纠正行动来解决 SEA 问题的组织合作。
5.8 [bookmark: _Toc152333108]不符合资格的申请方
以下申请方无资格申请资助：
· 在申请中拟定在未列于 OECD DAC 的 ODA 受援国名单的国家或地区采取干预措施的组织 
· 其工作和使命/愿景声明中既不关注，也不明确提及性别平等和消除暴力侵害妇女和/或女童行为的组织
· 在实施项目的国家或地区不具备法律身份，其任何协力伙伴也不具备法律身份的组织
· 政府机关或机构
· 联合国机构或联合国国家团队
· 私人 
· 私营实体
· 当前的联合国信托基金受赠方   
· 当前联合国信托基金受赠方的共同执行伙伴（作为联合国信托基金赠款的一部分接受部分资金的伙伴），直到主要申请方与联合国信托基金之间的伙伴关系协议结束为止
6. [bookmark: _Toc152333109][bookmark: _Toc48208422]申请流程 
[bookmark: _Hlk47976885]申请人须在线提交提案，提交形式为一份项目概念书。项目概念书的在线提交时间为 2023 年 12 月 10 日至 2024 年 2 月 1 日，：https://grants.untf.unwomen.org/。。  
提交项目概念书的截止时间为 2024 年 2 月 1 日下午 2:00 (14:00)，纽约时间（东部夏季时间）。在截止时间之后收到的项目概念书，我们将不予考虑。
申请仅可以以下语言提交：英语、法语和西班牙语。大篇幅使用人工智能技术撰写的申请将受到处罚。每个组织仅接受一份申请。[footnoteRef:15]同一组织（包括同一 INGO 的独立分会、国家办事处和附属机构）或同一提案的多份申请将被自动取消资格。  [15: 一个组织不得以申请方组织或协力伙伴的身份，在本次提案征集下在所有相关国家提交超过一份以上的申请。] 

在线申请必须包含以下所有必需的文件，方可视为完整。 
1. 法律注册文件
2. 经核证财务报表
3. 证明组织是妇女组织和/或妇女领导的组织和/或选民领导的组织的文件 
4. 证明组织在捍卫和倡导妇女和/或女童权利以及消除暴力侵害妇女和/或女童行为方面具有专业知识、专门技能和良好成绩记录的文件[footnoteRef:16] [16: 各组织在消除暴力侵害妇女行为领域应至少有五年的相关项目经验（新成立的年轻组织除外）。作为申请的一部分，该组织必须提供有关在消除暴力侵害妇女和女童行为领域上的技术专长和经验的信息，包括说明在该问题上的工作历史和经验，以及具备相关技能的员工人数和简历。 
] 

5. 至少两份证明其在消除暴力侵害妇女和/或女童行为 (VAW/G) 方面工作成绩的推荐信
所有必需的文件只能通过在线申请系统上传（我们不接受电邮或纸质文件）。请注意，不完整的申请将自动被取消资格。
您必须规划并预留足够的时间，以将文件上传到在线申请系统。请注意，在临近提交截止日期时，系统可能会出现严重延迟。
[bookmark: _Hlk50642484]我们将通过确认电邮确认收到所提交的在线申请。如果您没有收到确认电邮，请立即联系我们。若于在线申请过程中出现技术问题，请发送电邮至联合国信托基金秘书处（美国纽约）：untfgms@unwomen.org。 
您将收到有关申请流程最新进展的电邮通知。
	根据联合国信托基金的运作程序，为确保提案征集流程的透明度，所有咨询都必须发送到 untfgms@unwomen.org。联合国信托基金秘书处不接受或答复直接或间接向我们工作人员提出的任何询问。 
请注意，由于申请量巨大，对于落选者我们无法一一回应，敬请谅解。


7. [bookmark: _TOC443419981][bookmark: _Toc445820056][bookmark: _Toc152333110][bookmark: _Toc48208423][bookmark: _Hlk47970524]遴选流程 
我们通过公开、独立和有竞争性的流程提供资助款项。对于所有申请，我们将基于拟议项目的整体质量和注重实效的性质予以评估。评分基于标准化准则。评估过程中会有独立专家、区域和全球委员会参与，相关 CSO、专家、学者和联合国机构也会参与其中。我们的全球机构间计划咨询委员会将做出最终的资助决定。
第一轮涉及提交项目概念书，只有在第一轮获胜的申请方才会获邀提交项目提案。最终申请方中的一部分将被纳入资助的考虑范围。 
[bookmark: _Hlk9337299]资助将于 2024 年的年中获得批准。所有获胜的资助获得者须与我们的团队密切合作，提供详细的技术反馈，确保项目设计的高质量标准，以及项目提案中的严密监控、报告和评估方案的落地实施。 
8. [bookmark: _Toc148366125][bookmark: _Toc148366126][bookmark: _Toc145424245][bookmark: _Toc152333111][bookmark: _Toc48208424][bookmark: _Hlk85334198][bookmark: _Hlk527550474]有用的资源 
在开发您的提案时，以下资源是极为有用的参考： 
1. RESPECT women: preventing violence against women（尊重女性：防止暴力侵害女性）。世界卫生组织妇女署。2019。   https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/05/respect-women-preventing-violence-against-women
1. Essential services package for women and girls subject to violence（为遭受暴力侵害的妇女和女童提供的基础服务包）。妇女署、UNFPA、WHO、UNDP 和 UNODC2015。http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/12/essential-services-package-for-women-and-girls-subject-to-violence
1. Learning from Practice: Lessons on preventing violence from civil society organizations funded by the UN Trust Fund to End Violence against Women（从实践中学习：联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金资助的民间社会组织在预防暴力方面的经验教训）。联合国消除暴力侵害妇女行为信托基金。2021.https://untf.unwomen.org/en/learning-hub/prevention-series
1. 消除暴力侵害妇女和女童行为的虚拟知识中心联合国妇女署分步式方案编制指导http://endvawnow.org/（按语言搜索）
1. 对防止暴力侵害妇女和女童行为的干预措施进行的严格全球循征审查，由英国资助的“What Works to Prevent Violence Global Programme to End Violence against Women”（关于消除暴力侵害妇女和女童行为的全球暴力防制计划中的有效因素）委托编写。2020。https://www.whatworks.co.za/documents/publications/374-evidence-reviewfweb/file 
1. 防止暴力侵害妇女和女童干预措施的有效设计和实施要素，由英国资助的“What Works to Prevent Violence Global Programme to End Violence against Women”（关于消除暴力侵害妇女和女童行为的全球暴力防制计划中的有效要素）委托编写。2020。https://www.whatworks.co.za/documents/publications/373-intervention-report19-02-20/file
1. 资源与支持中心。与性剥削、性虐待和性骚扰 (SEAH) 以及保护措施相关的出版物、文件和指导说明。https://safeguardingsupporthub.org/ （按语言搜索）
1. Learning from Practice: Exploring Intersectional Approaches to Preventing Violence Against Women and Girls（从实践中学习：探索防止暴力侵害妇女和女童的交叉型方法），Palm, S. and Le Roux, E. 2021. https://untf.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/synthesis%20review%20-%20intersectional%20aproaches.pdf
1. ‘A window of hope’: A synthesis review of the UN Trust Fund’s special window on ending violence against women and girls who are refugees and/or forcibly displaced（“希望之窗”：联合国信托基金关于消除针对难民和/或被迫流离失所的妇女和女童的暴力行为的特别资助窗口综述），Stern E. 2022。https://untf.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/07/a-window-of-hope-a-synthesis-review-of-the-un-trust-funds-special-window-on-ending-violence-against-women-and-girls-who-are-refugees-andor-forcibly-displaced
1. “They call me by my name”: A Synthesis Review of the UN Trust Fund’s special funding window on ending violence against women and girls with disabilities（“他们叫我的名字”：联合国信托基金关于消除暴力侵害残疾妇女和女童行为的特别资助窗口综述，Palm, S. and Le Roux, E. 2023。 https://untf.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/a-synthesis-review-of-the-un-trust-funds-special-funding-window-on-ending-violence-against-women-and-girls-with-disabilities 
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